REGLAMENTO DE AYUDAS ECONOMICAS AL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

UNIVERSIDAD TECICA DE MACHALA
D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE £L ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial 449 de 20 de
octubre del 2008, en el Art. 350 establece que el sistema de educacion superior tiene como finalidad
la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 del
12 de octubre del 2010, en el articulo 17 expresa que el Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas;

Que, en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 156 que hace mencién a la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
establece que se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran
de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, expedido mediante Resolucidon Nro. RPC-S0-037 No. 265-2012 del Consejo de Educacion
Superior, y publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior con fecha 8 de
noviembre del 2012, en su Art. 70 y siguientes hacen referencia a la garantia del perfeccionamiento
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas, cuyos programas de
perfeccionamiento académico se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Asi mismo, se hace referencia a las modalidades de
licencia y comisiones de servicio a las que podran acceder.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 294 de fecha 6 de octubre del 2010, en su Art. 2 establece que el servicio publico y la
carrera administrativa, tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de
las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento vy
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desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

Que, la LOSEP en el literal q) de su Art. 23, reconoce como uno los derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos el de recibir formacion y capacitacién continua por parte del Estado,
para lo cual las instituciones prestaran las facilidades; vy,

Que, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, establecen las modalidades vy el
procedimiento para conceder permisos, licencias y comisiones de servicio, con o sin remuneracion, a
las servidoras y servidores publicos.

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE AYUDAS ECONOMICAS AL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.-

CAPITULOI
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de postulacion,
seleccién, asignacion, seguimiento, terminacién y liquidacién de Ayudas Econdmicas al personal
docente y administrativo de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), en funcién de las dreas
estratégicas definidas por la Institucidn, con el propdsito de garantizar el acceso a la formacion
académica de programas de capacitacién especializada, programas de posgrado y el desarrollo de
investigaciones.

Art. 2.- AMBITO.- Este Reglamento rige para las y los docentes titulares de la UTMACH. También
incluye a las servidoras y servidores administrativos titulares de la Institucion.

Art. 3.- DE LA TERMINOLOGIA.- Para efecto de la aplicacion de este Reglamento, se consideraran las
siguientes definiciones:

a) Solicitante.- Servidoras, servidores, personal académico titular de la UTMACH que requiere
una Ayuda Econdmica.

b) Beneficiario.- Servidoras, servidores, personal académico titular de la UTMACH que ha
recibido una Resolucion a su favor por parte del H. Consejo Universitario para la entrega de
una Ayuda Econdmica. El beneficiario deberd, obligatoriamente, suscribir el respectivo
contrato o convenio.

c¢) Ayuda Econdémica Tipo A (Posgrados).- Constituye un apoyo monetario de caracter
especifico, no reembolsable, orientado a financiar con fines académicos a servidoras,
servidores y personal académico titular, con el objeto de cubrir el costo de rubros inherentes
a su formacién de cuarto nivel (posgrado), siempre que cumpla con los criterios establecidos
en la normativa vigente.

El beneficiario de la Ayuda Econémica Tipo A debera justificar el apoyo monetario recibido
con la presentacion de su Titulo de Cuarto Nivel, asi como con la presentacién periddica de
las calificaciones trimestrales y/o semestrales, segtin corresponda.

d) Ayuda Econdémica Tipo B.- Constituye un apoyo monetario de cardcter especifico, no
reembolsable, orientado a financiar con fines académicos a servidoras, servidores y personal
académico titular, con el objeto de cubrir el costo de rubros inherentes a su formacion
continua, capacitacion y perfeccionamiento profesional, siempre que cumpla con los criterios
establecidos en la normativa vigente.
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El beneficiario de la Ayuda Econdmica Tipo B deberad justificar la totalidad de sus gastos con
facturas, comprobantes de pago y/o cualquier otro documento similar, ademds de la
presentacién del Certificado o Diploma que acredite la asistencia y/o aprobacion de la
capacitacion.

e) Ayuda Econdmica Tipo C.- Constituye un apoyo monetario de caracter especifico, no

reembolsable, orientado a financiar con fines académicos a servidoras, servidores y personal
académico titular con el objeto de cubrir el costo de rubros inherentes a su participacion en
eventos académicos, culturales y/o deportivos, en calidad de facilitador, coordinador, entre
otros; siempre y cuando sean en representacion de la Universidad Técnica de Machala.
El beneficiario de la Ayuda Econdmica Tipo C debera justificar la totalidad de sus gastos con
facturas, comprobantes de pago y/o cualquier otro documento similar, ademds de la
presentacion del Certificado o Diploma que acredite la asistencia y/o participacidn del evento
en calidad de ponente, expositor o competidor representando a la UTMACH.

Art. 4.- DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.- Se entregaran Ayudas Econdmicas para los programas
de capacitacion especializada, programas de posgrado o el desarrollo de investigaciones que se
realicen en Universidades, Instituciones o Centro de Educacién Superior o Institutos de Investigacién
legalmente constituidos en el Ecuador o en el extranjero de conformidad con el listado de
universidades de reconocimiento automdtico de titulo en la Secretaria Nacional de Educacidn
Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

Para el caso de las investigaciones, previo informe del Centro de Investigaciones, o para el caso de
pasantias, previo informe de la Direccién Académica, cuando se desarrolle en una Institucién que no
aparezca en el listado de la SENESCYT, el aspirante debera justificarlo con una certificacion individual
otorgada por la entidad donde la ejecute.

ART. 5.- ELABORACION DEL PLAN ANUAL.- Cada Unidad Académica, en coordinacién con la Direccidn
Académica, debera elaborar su Plan Anual de Ayudas Econdmicas Tipo A para el personal académico,
el mismo que debera ser presentado hasta el mes de febrero de cada afio al Vicerrectorado
Académico para la elaboracion del Plan Anual Institucional de Ayudas Econdmicas el cual deberd ser
puesto a consideraciéon del Consejo Universitario para su aprobaciéon e ingreso a la proforma
presupuestaria del afio siguiente.

La Direccién de Talento Humano realizara el Plan Anual de Ayudas Econémicas Tipo A y B para las y
servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, el mismo que serd presentado al
Vicerrectorado Administrativo para su andlisis, previo a la aprobacién del Consejo Universitario hasta
el mes de febrero de cada afio.

La Ayuda Econdmica Tipo C no estara sujeta a la elaboracién de una Planificacién Anual.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO Y APROBACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA
EL PERSONAL ACADEMICO

Art. 6.- REQUISITOS MINIMOS DE LA SOLICITUD.- Previo a que el Consejo Universitario avoque
conocimiento, la solicitud de Ayuda Econdmica del personal académico debera contar, como minimo,
con los siguientes requisitos:

1. Solicitud suscrita por la o el aspirante dirigida al Decano de la Unidad Académica a la que
pertenece, dicha solicitud debe contener los nombres, apellidos, cargo segin su
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nombramiento, tipo de ayuda econdmica que solicita y la forma de licencia o comisién de
servicios a la que desea acogerse;

2. Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacion actualizado;

3. Certificacion emitida por la Institucion Educativa, donde conste el detalle académico del
programa solicitado, asi como la aceptacion o matricula en el mismo;

4. Certificacion de no haber recibido Ayuda Econdmica por parte de la Universidad Técnica de
Machala en el mismo ejercicio fiscal que solicita; y,

5. A la solicitud debe anexar un desglose en un informe técnico econdmico los valores
solicitados, los cuales deberdn contar con los respectivos justificativos, ya sean
certificaciones, proformas y otros similares.

ART. 7.- ELABORACION DEL PLAN DE AYUDA ECONOMICA DE CADA UNIDAD ACADEMICA.- La
Decana o Decano de cada Unidad Académica, debera hacer convocatoria publica entre los miembros
del personal académico titular, luego de lo cual, deberd coordinar con la Direccién Académica la
elaboracién del Plan de Ayudas Académicas Tipo A.

La Direccion Académica, luego de elaborar el Plan de Ayudas Econdmicas, lo remitira al
Vicerrectorado Académico para que, por su intermedio, sea analizado y aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Machala.

Art. 8.- DEL INFORME DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO.- Deberd existir un Informe del
Consejo Académico Universitario de la Universidad Técnica de Machala el cual, fundamentalmente,
contendrd un andlisis sobre la relacién que existiere entre el programa de estudios y el drea de
ejercicio docente y, por otro lado, se referird a la disponibilidad de tiempo que pueda tener para sus
estudios segun la carga horaria asignada.

El Consejo Académico Universitario emitird un pronunciamiento, favorable o no, atendiendo la
utilidad practica que tendra el programa de estudios respecto del dictado de la catedra asignada a los
docentes, asi como los proyectos de investigaciones para las o los investigadores.

Art. 9.- DEL INFORME TECNICO DE LA UATH.- La Direccién de Administracién del Talento Humano
emitird un Informe Técnico, favorable o no, sobre la solicitud que presente el aspirante, el mismo
que serd puesto en conocimiento del Consejo Universitario. El Informe emitird una recomendacién y
asesoria respecto de la licencia o comision de servicios, con o sin remuneracion, que seria
conveniente aplicar segun la Ley.

Ademds, el Informe contendra un historial de las Ayudas Econdmicas de las cuales el solicitante ha
sido beneficiario anteriormente.

Debera prestar especial atencion a las normas de la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi
como las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, en lo que
fuere procedente.

Art. 10.- PORCENTAJES PARA LAS AYUDAS ECONOMICAS TIPO A.- Para el caso de las Ayudas
Econdmicas Tipo A, el personal académico titular a tiempo completo podra acceder hasta el cien por
ciento del valor total de sus estudios de cuarto nivel. Para el caso del personal académico a tiempo
medio podra acceder hasta el cincuenta por ciento del valor de sus estudios de cuarto nivel y el
personal académico a tiempo parcial podra acceder hasta un treinta por ciento.
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El Consejo Universitario, siempre tomara su resolucién en funcién del presupuesto de la Universidad
y de la propuesta debidamente sustentada y/o justificada.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO Y APROBACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Art. 11.- REQUISITOS MINIMOS DE LA SOLICITUD.- Previo a que el Consejo Universitario avoque
conocimiento, la solicitud de Ayuda Econdmica de las servidoras y servidores administrativos, deberd
contar con los siguientes requisitos:

1. Solicitud suscrita por la o el aspirante dirigida al Vicerrectorado Administrativo, dicha
solicitud debe contener los nombres, apellidos, cargo segun su nombramiento, tipo de ayuda
econdmica que solicita y la forma de licencia o comision de servicios a la que desea acogerse;

2. Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacién actualizado;

3. Certificaciéon emitida por la Instituciéon Educativa, donde conste el detalle académico del
programa solicitado, asi como la aceptacién o matricula en el mismo;

4. Certificacién de no haber recibido Ayuda Econémica por parte de la Universidad Técnica de
Machala en el mismo ejercicio fiscal que solicita; y,

5. A la solicitud debe anexar un informe técnico econémico con el desglose de los valores
solicitados, los cuales deberdan contar con los respectivos justificativos, ya sean
certificaciones, proformas y otros similares.

ART. 12.- TRAMITE DE LA PETICION.- E| Vicerrectorado Administrativo remitira la solicitud y los
documentos anexos, constante en el Art. 11 de este Reglamento, a la Direccién de Talento Humano
para la elaboracién del informe correspondiente, luego de lo cual el Vicerrectorado Administrativo
deberd presentarlo al Consejo Universitario para su aprobacién.

Art. 13.- DEL INFORME TECNICO DE LA UATH.- La Direccién del Talento Humano emitira un Informe
Técnico, favorable o no, sobre la solicitud que presente el aspirante, el mismo que serd puesto en
conocimiento del H. Consejo Universitario.

El Informe contendra un analisis sobre la relacidon que existiere entre el programa de estudios y las
actividades que realiza el servidor o servidora dentro de la Institucién, segin su nombramiento. Asi
mismo, emitird una recomendacién y asesoria respecto de la licencia o comisién de servicios, con o
sin remuneracion, que seria conveniente aplicar segun la Ley.

Art. 14.- PLAN ANUAL DE CAPACITACION.- Sera responsabilidad de la Direccién de Talento Humano
elaborar el Plan Anual de Talento Humano, de conformidad con la Norma Técnica emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO IV
APROBACION

Art. 15.- APROBACION.- El H. Consejo Universitario, luego de verificar el cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento, serd el tnico capaz de autorizar la entrega de Ayudas Econdmicas
para el personal titular de la Institucion.

Se priorizara las solicitudes de las servidoras, servidores y profesoras, profesores e investigadoras o
investigadores que presenten su peticidn por primera vez.
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CAPITULO V
CONVENIO Y GARANTIAS

Art. 16.- FIRMA DEL CONVENIO.- El beneficiario de la Ayuda Econémica debera suscribir, junto con
su garante, de ser el caso, el Convenio de Financiamiento con la UTMACH, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de las partes.

El Convenio de Financiamiento debera contener de manera clara y precisa, como minimo las
disposiciones referentes a: objeto y naturaleza del convenio, definicién del programa de estudios
financiados, monto total de la Ayuda Econdmica, cronograma de desembolsos, plazo del contrato,
régimen de derechos y obligaciones de las partes, causales y procedimientos de terminacion,
garantias y sus condiciones, sanciones y multas, mecanismos de solucién de controversias, clausulas:
modificatorias, ampliatorias y las demas esenciales que aseguren el cumplimiento del contrato y la
salvaguardia de los intereses de la UTMACH.

La suscripcidn del Convenio de Financiamiento debera realizarse en la Procuraduria General de la
UTMACH, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de adjudicacion, tiempo tras el cual,
de no firmarse, la Ayuda Econdmica quedara automaticamente insubsistente, sin que el adjudicatario
tenga derecho a reclamo o indemnizacidn alguna por parte de la UTMACH.

Art. 17.- GARANTE Y GARANTIAS - El beneficiario de las Ayudas Econémicas Tipo A deberd tener el
respaldo de una persona natural en calidad de garante, quien deberd ser miembro del personal
académico titular o personal administrativo titular de la UTMACH, siempre y cuando no mantenga
obligaciones en mora con la UTMACH. Se podrd garantizar a un solo beneficiario a la vez.

El beneficiario y el garante deberan suscribir la letra de cambio por el valor total de la Ayuda
Econémica entregada y por el tiempo de duracién del programa estudios financiado por la UTMACH
mds el periodo de compensacion que se establecera por cada programa. Esta garantia estara bajo la
custodia de la Tesorera o Tesorero de la Universidad.

Art. 18.- SEGUIMIENTO ACADEMICO, FINANCIERO Y CONVENCIONAL.- La UTMACH, a través del
Vicerrectorado Académico, llevard a cabo el seguimiento académico respecto de la permanencia y
cumplimiento del programa de estudios financiado.

Asi mismo, la Procuraduria General, la Unidad de Administracion del Talento Humano y el
Departamento Financiero brindaran apoyo permanente en el seguimiento convencional y financiero,
segln sus competencias, en calidad de asesores.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 19.- OBLIGACIONES.- Seran obligaciones de las y los beneficiarios las siguientes:

a) Aprobar el programa de estudios en los plazos establecidos en el Convenio de
Financiamiento;

b) Al finalizar cada ciclo, o mddulos de estudios, presentar el reporte oficial de calificaciones
que demuestre la aprobacién del mismo y un reporte del avance académico emitido por la
Institucién de Educacion Superior en donde curse sus estudios;
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¢) Entregar obligatoriamente los trabajos de investigacion o tesis de grado, en forma fisica y
digital (solo posgrados);

d) Al término de sus estudios, cumplir en la UTMACH con el periodo de compensacién previsto
en su Convenio de Financiamiento, el mismo que, como minimo, debera ser el equivalente al
mismo de tiempo de duracién del programa de estudios. Para el caso de las servidoras y
servidores administrativos el tiempo de compensacién debera ser por el triple del tiempo de
duracion de los estudios;

e) Las demds que se estableciere en el respectivo Convenio de Financiamiento.

A solicitud de la beneficiaria o beneficiario, el Consejo Universitario podra exonerarle de la obligacion
de cumplir con el periodo de compensacién acordado mediante resolucién motivada, siempre y
cuando el beneficiario devuelva la totalidad de los valores recibidos por parte de la UTMACH, en
virtud de la Ayuda Econdmica otorgada.

Art. 20.- PROHIBICIONES.- Para la concesidon de Ayudas Econdmicas se deberdn atender las
siguientes prohibiciones:

1) No se podrd otorgar mas de una Ayuda Econédmica en el mismo afio;

2) No se podré otbrgar mas de una Ayuda Econdmica simultaneamente, incluso mientras dure
el periodo de compensacion. En el caso de posgrados, entiéndase programa académico como
aquel que otorga un solo titulo de cuarto nivel, puede ser un titulo de Especialidad, Maestria
o un titulo de Doctorado PhD;

3) No se podra otorgar mas de una Ayuda Econémica para un mismo programa; y,

4) Queda prohibido otorgar préstamos para Ayudas Econémicas bajo cualquier modalidad.

Art. 21.- ABANDONO: Cuando un beneficiario renunciare injustificadamente al programa académico,
se entendera que éste ha abandonado el mismo, caso en el cual, previo informe del Vicerrectorado
Académico, mediante resolucion motivada el Consejo Universitario declarara el abandono y se
aplicardn las sanciones establecidas en este Reglamento.

Si el abandono se produjere por caso fortuito o fuerza mayor, calificados como tales por el Consejo
Universitario, éste declarard el abandono de la misma, pero podra exonerar al Beneficiario del
cumplimiento de la obligacion de restitucién antes indicada, asi como de la prohibicion de
postulacién del beneficiario para otra Ayuda Econémica en la UTMACH.

ART. 22.- SANCIONES.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el respectivo Convenio de
Financiamiento o en el presente Reglamento por parte del beneficiario y sus garantes, faculta al H.
Consejo Universitario a disponer lo siguiente:

a) Suspension temporal o definitiva de los desembolsos y demas derechos y obligaciones
derivados de la Ayuda Econémica otorgada;

b) Inmediato reintegro de los valores entregados, mas los intereses generados desde la fecha
de entrega efectiva de los fondos;

¢) Prohibicién al beneficiario incumplido de aplicar a una nueva Ayuda Econémica hasta por el
tiempo de tres afos posteriores a la fecha de devolucién total de los valores;

d) Inmediato reintegro de los valores equivalentes a los dias con licencia o comisién de servicios
con remuneracién no laborados, mds los intereses generados; v,

e) En el caso del personal académico titular, pérdida de su titularidad de conformidad con el
Art. 157 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- La UTMACH asignara obligatoriamente en su presupuesto, por lo menos, el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

SEGUNDA.- El Consejo Universitario, a falta de procedimiento en casos especiales que no
contemplan el presente Reglamento, analizard los mismos para tomar la decision que corresponda.

*TERCERA.- En general, el proceso de ayudas econdmicas para el personal académico de la UTMACH
sera dirigido por el Vicerrectorado Académico.

1.1 A continuacién de las Disposiciones Generales, agréguese una Disposicién Transitoria de la
siguiente manera:

*DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La planificacién detallada en los articulos 5 y 7 de este
Reglamento entrara en vigencia a partir del afio 2016, que permita su ejecucién en el ejercicio fiscal
2017, sin que se eliminen ninguno de los otros requisitos exigidos para cada peticion de ayuda
econdmica.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion por el H. Consejo Universitario
de la UTMACH.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala
Certifica:

Que el presente Reglamento de Ayudas Economicas al Personal Académico y Administrativo de la
Universidad Técnica de Machala, fue aprobado en primera y en segunda instancia por Consejo
Universitario en sesiones realizadas en mayo 8 y 28 del 2014, respectivamente, mediante
resoluciones Nos. 140/2014 y 194/2014 en su orden; y, * reformado en primera y en sequnda
discusion mediante resoluciones Nos. 018/2015 y 042/2015 de enero 15 y febrero 5 del 2015,
respectivamente.




